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NJOFTIM PER VEND TE LIRE PUNE

Intesa Sanpaolo Bank Albania ofron pozicionin e: Specialist Energjie dhe Ambienti,
Departamenti i Logjistikés, Divizioni i Operacioneve

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Funksioni i “Energjis€ dhe Ambientit" éshté nén Departamentin e Logjistikés pér té siguruar
menaxhimin dhe mirémbajtjen né€ ményré efektive dhe me rendiment té larté pérputhshmériné
e akfivitetit t& Bankés né lidhje me mbrojtien e Mjedisit, pér t& gené né pérputhshméri me
rregulloret vendase dhe té Intesa Sanpaolo Group (si p.sh. menaxhimin e mbetjeve, shkaget gé
démtojné mijedisin, ulja e dioksidit t& karbonit né natyré, ndotja mjedisore dhe akustike, etj.).

Pérgjegjésité Kryesore:

e Té asistojé Drejtuesin e Departamentit pér té siguruar menaxhimin dhe mirémbajtjen
né ményré efektive dhe me rendiment té larté pérputhshmériné e aktivitetit té
Bankés né lidhje me mbrojtien e Mjedisit, pér t& gené né pérputhshméri me
rregulloret vendase dhe té Intesa Sanpaolo Group (si p.sh. menaxhimin e mbetjeve,
shkaget gé démtojné mjedisin, ulja e dyoksidit t€ karbonit né natyré, ndotja
mjedisore dhe akustike, et].).

e Adoptimiisistemeve pér monitorimin e parametrave té€ ambientit ;

e Té asistojé Drejtuesin e Departamentit pér té€ vilerésuar, analizuar dhe mbledhur té
dhéna pér té plotésuar kérkesat e Grupit Intesa Sanpaolo pér raportimet né kuadér
té Pasqyrave jo-financiare.

e Té asistojé Drejtuesin e Departamentit né identifikimin e masave, hapave dhe
strategjive pér pérdorimin racional t& energjis€;

e Té asistojé Drejtuesin e Departamentit pér vendosjen e objektivave, veprimeve pér
pérmirésimin e ambientit dhe kur éshté e mundur vendosja e sistemeve té€ menaxhimit
pér ambientin edhe energjing;

e Té asistojé Drejtuesin e Departamentit pér vendosjen e klauzolave specifike té
kontratave dhe proceseve té tenderimit né linjé me kérkesat vendase dhe té Grupit
Intesa Sanpaolo;

Ndjekja e zbatimit t& projekteve lidhur me Energjiné dhe Ambientin;

o Té asistojé Drejtuesin e Departamentit né zbatimin e projekteve té lidhura me
portofolin e pérvitshém té investimeve né asetet e Bankés;

e Té mbajkontakte me role té€ ngjashme brenda Bankés dhe t&€ bashképunojné ngushté
me ata pér t& optimizuar procesin e shifjes;

e Té ndihmojé sipas kérkesave té gjitha grupet e kontrollit t& brendshém / t& jashtém;
Té kryej detyra té tjera gé i ngarkojné drejtuesit.



Kompetencat / aftésite:

e Diplomé Universitare pér Inxhinieri Mjedisore, Inxhinieri Elektrike, Kimi Industriale e
Mijedisore;

e FEksperienca e méparshme ne fushén e mbrojtjes se Mjedisit;

o Aftési shumé té mira t&€ menaxhimit t& kohés pér pérpunimin dhe menaxhimin ne
kohe te raportimeve lokale dhe te Grupit Infesa Sanpaolo;

e Aftési shumé t& mira komunikimi;
Standarde 1€ larta etike

¢ Njohje té€ gjuhés angleze

Paketa e pérfitimeve:

Paga e 13-t éshté pjesé e kontratés sé punés

Bonus vietor mbi bazén e Vlerésimit & Performancés

Ekstra Bonus incentivues pér stafin e shitjieve (2 heré né vit)

Plan Kursimi i dedikuar pér punonjésit me kontribut edhe nga Banka

Zhvillim karriere brenda grupit Intesa Sanpaolo pérmes programit "Talent Program®.
Trajtim ushgimor me kuoté té caktuar mujore

Mundési pér té punuar nga Shtépia “Smart Working”

International Healthcare pér sémundjet e renda: Mbulim né té gjithé botén deri né
1,000,000 Euro.

Sigurim Shéndetésor ne Shqgipéri dhe Itali me limit maksimal 20,000 euro/vit
Shérbim profesional i mbéshtetjes psikologjike 24/7

Mbéshtetje financiare 1 pagé bruto né raste fatkeqésish familjare

Dité leje ekstra mbi bazén e vjetérsisé né puné

Kredi hipotekore/konsumatoré/overdraft me interesa preferenciale

Komisione preferenciale pér produkte bankare

Interesa preferenciale pér Depozita

Normal Dokument

Laptop Personal

Kandidatét duhet té dorézojné:

e Letérshogéruese dhe CV né gjuhén angleze
e Listén e notave té studimeve universitare dhe studimeve té fjera
o Dy letrareference nga punédhénési i méparshém ose aktual

Dokumentet duhet t&€ dérgohen né adresén e emalit:
recruiting@intesasanpaolobank.al jo mé voné se data 31 Janar 2024.
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